PENGARUH DIVERSITAS GENDER TERHADAP KINERJA

PERUSAHAAN (STUDI KASUS PADA PERUSAHAANPERUSAHAAN

GO PUBLIC DI INDONESIA TAHUN 2011) by SARI, MUKTI RYAN
perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
commit to user 
i 
 
PENGARUH DIVERSITAS GENDER TERHADAP KINERJA 
PERUSAHAAN (STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN-
PERUSAHAAN GO PUBLIC DI INDONESIA TAHUN 2011) 
 
SKRIPSI 
Diajukan Untuk Melengkapi Tugas-Tugas dan Memenuhi Persyaratan Guna  
Memperoleh Gelar S1 Pada Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi  
Universitas Sebelas Maret 
 
 
 
 
 
      Disusun oleh: 
 MUKTI RYAN SARI 
  NIM: F0309108 
 
 
 
 
 
           FAKULTAS EKONOMI 
JURUSAN AKUNTANSI 
UNIVERSITAS  SEBELAS MARET 
SURAKARTA 
                                                    2013 
perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
commit to user 
ii 
 
 
perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
commit to user 
iii 
 
 
  
perpustakaan.uns.ac.id digilib.uns.ac.id 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
commit to user 
iv 
 
MOTTO 
 
”Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu dan sesungguhnya yang 
demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyuk”. 
(QS. Al Baqarah : 45) 
 
“Success is how we always rising every time we fall, to always try and try” 
“Without dreams we are nothing, because of the dream that brings us to the real 
life” 
(Mukti Ryan Sari) 
 
“People create their own success by learning what they need to learn and then by 
practicing it until they become proficient at it” 
(Brian Tracy) 
 
“If you want something you’ve never had, you must be willing to do something 
that you’ve never done.” 
(Thomas Jeffrson)
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